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3職 員の服務の状況
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南木曽町職員の任用 ・服務等について

「市木曽町人事行政の赳営等の状況の公表に関すち条例J

知らせしましたが 今 】号では平成17年度中の轍自のを用

1 職員の動話時間その他勤務条件の状況
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(2)年 次有翻赤幅の状況(平成17年 :ほ年)
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(2)公 務災害補償制度の状況
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(3)利 益の保配の状況
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