
南木曽町技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針 
平成２1 年１月 

 

１. 技能労務職員の状況と今後の推移 

                               平成２０年４月現在 

  ●給食調理師 ５名 （学校４名、保育園１名） （給与実態調査28表） 

区    分 南木曽町 
長野県 調理師 

（調理師厚生労働省公表の民間同種の

給料） 

平均給料月額(円) ２６７，２００円 ２５１，５００円 

平均給与月額(円) ２７１，８９６円 
 

平均年齢(歳) ５２．１１ ４１．７月 

 

● 年齢別職員数（給与実態調査28表） 
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  ●技能労務職の職員数の推移（給与実態調査第１２表） 

                  技能労務職数         

      平成 ６年度       ２２ 

      平成１０年度       １７ 

      平成１４年度       １０ 

      平成１８年度        ６（すべて給食調理師） 

      平成１９年度        ６（すべて給食調理師） 

      平成２０年度        ５（すべて給食調理師） 

      平成２２年度予測      ５（すべて給食調理師） 

      平成２４年度予測      ２（すべて給食調理師） 

●その他給与等に関すること 

 ・給料表 行政職給料表 二表適用（１～４級まで） 

・手当等 

扶養手当・住宅手当・通勤手当・時間外手当・期末手当・勤勉手当・寒冷地手当等 

（一般行政職に同じ、技能労務職のみにかかる手当・特殊勤務手当なし） 



  ・昇格・昇給 

   毎年１月１日に前年１年間の勤務成績に応じ、４号級（５５歳以上は２号級）を標

準に昇給する。 

   一般職の職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則の規定により昇格する。 

 

２．基本的な考え方 

当町は現在、技能労務職として在職する職員は保育所、小中学校の給食調理師の

みである。従前は、学校公仕なども正規職員であったが、臨時職員での対応とし、

現在では技能労務職員は給食調理師のみとなっている。給食調理師も平成１４年度

採用を最後に、以降、退職不補充とし人数も減少している。また、対象職場も、平

成８年までは４校あった小学校を１校に、保育園も４園が３園になるなど合理化に

勤めているところです。 

    当該業務について、指針としては民間委託に移行可能とされておりますが、当町

では、以前委託について住民の意思確認をしたところ自校、自園給食の意向が固ま

っており、住民の同意が得られないため、民間に委託することができない。 

また、衛生管理及び昨今問題となっている食の安全確保の観点からも保育園・学

校給食業務は正規職員で行うべきものと考える。 

しかしながら、町の財政事情、時勢などからも一般行政職も含めて人員の削減が

必要となってきている。 

給与水準については、民間同種の職種との比較し均衡を図ることとされているが、

単に調理のみをしているわけではなく、衛生管理及び児童生徒の食の安全確保の為、

専門知識の習得、研修などを行い、資質向上を図りながら責任ある立場で業務を行

っている。 

町では国の行政職第２表を採用し、給食調理師の給与水準の引き下げ等は現段階

において考えていない。 

 

 

３．具体的な取り組み内容 

基本的には、当該給食調理職員は退職不補充とし、必要な場合には臨時職員等で対

応していくこととする。 

 

 


